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Training und Beratung

Umgang mit Alkoholismus von Mitarbeitern und Kollegen

Alkoholismus ist eine weit verbreitete Krankheit. 7-9 % der in Betrieben beschäftigten sind Alko-

holabhängig oder alkoholgefährdet. Dadurch entstehen für die Arbeitgeber erhebliche Kosten.

In diesem Tagesseminar wollen wir uns mit Handlungsmöglichkeiten für Vorgesetzte auseinander-

setzen.

Wie verhalte ich mich als Führungskraft? Welche Sanktionsmöglichkeiten gibt es und welche 

Hilfen kann ich anbieten?

In dem Seminar geht es darum, Alkoholismus als eine schwere Erkrankung zu erkennen sowie

professionelle Mitarbeitergespräche im Umgang mit Suchterkrankten in den Mittelpunkt zu stellen.

Ziel:

Ô Handlungsmöglichkeiten für Personaler verbessern 

Ô In schwierigen Gesprächen mehr Sicherheit erlangen

Zielgruppe:

Ô Personalleitungen 

Ô Führungskräfte im Gesundheits- und Sozialwesen

Inhalte:

Ô Alkoholismus: Entstehung, Verlauf und Prognosen

Ô Mitarbeitergespräche, Professionelle Kommunikation; Methoden der konstruktiven 

Gesprächsführung

Ô Die Interventionskette, eine abgestufte Vorgehensweise als Maßnahmeplan

Ô Handlungsmöglichkeiten für Führungskräfte

Ô Informationen zu Fachkliniken und Therapien

Kompetenz im Gesundheits- 

und Sozialwesen


